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Equipo KDP:

En Keurig Dr Pepper, todo lo que hacemos estd anclado en nuestro propésito Grandes Bebidas.
Buenas Acciones., y lo conseguimos integrando profundamente nuestra ética, integridad y valores -
El Equipo es Primero, Entrega Espectacularmente, Piensa en Grande, Sé Valiente y Justo - en
nuestra forma de hacer negocios. Tenemos en cuenta los efectos a largo plazo de nuestras
decisiones y el impacto de las mismas en los objetivos y el desempeno de nuestra compania,
nuestras comunidades y el medio ambiente. Depende de todos nosotros vivir nuestros valores, ser
siempre sinceros y tratarnos con respeto.

Nuestro Cédigo de Conducta ilustra cémo integrar nuestro propdsito, vision y cultura de retos en
nuestro trabajo diario. Demuestra el compromiso de nuestra compafia con nuestros grupos de
interés -incluidos ustedes, los integrantes de nuestro equipo- para ser ciudadanos corporativos
responsables y buenos socios de negocios.

Todos somos responsables de leer, comprender y cumplir nuestro Cédigo de Conducta. Junto con
la responsabilidad individual y el buen juicio, nos guia para tomar las decisiones correctas sobre
cdmo trabajamos y qué hacemos. Recuerda: si ves algo que no te parece correcto, dilo. Puedes
pedir ayuda a tu jefe, al responsable de tu Unidad de Negocio, a Recursos Humanos, al
Departamento Legal o a cualquier integrante del equipo de liderazgo de KDP. También puedes
plantear tus preocupaciones de forma andénima a través de la linea ética de KDP Di lo Que Piensas.
Hay informacién adicional sobre el programa Di lo Que Piensas de KDP en este Codigo de
Conducta.

Gracias por tu dedicaciéon a KDP y tu compromiso de mantener los estdndares establecidos en
nuestro Cédigo de Conducta. SUmate a nosotros mientras avanzamos con excelencia, centrados
en ganar en el mercado, gestionando nuestra compania con principios y desafidndonos
mutuamente para aportar lo mejor de nosotros mismos a KDP cada dia.

Saludos cordiales,

Tim Cofer
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El Cédigo de Conducta de Keurig Dr Pepper existe a fin de
ayudarnos a hacer lo correcto en todo momento, ya que
proporciona una hoja de ruta clara que nos permite actuar
de forma profesional, ética y legal siempre que realizamos
transacciones.

En nuestro Cédigo se describen los compromisos que hemos
asumido para que las prdcticas sean éticas en todas las dreas
de nuestro negocio:

Un lugar de trabajo seguro y ético

Nos esforzamos por crear un lugar de trabajo respetuoso,
diverso e inclusivo que esté libre de discriminacién y acoso.

Tratar de forma justa a los demas

Valoramos y respetamos a nuestros clientes, proveedores y
competidores. Cuando tratamos con ellos, actuamos siempre de
forma éticay legal y, a la vez, nos esforzamos por competir y
ganar en nuestro negocio.

Responsabilidad para con nuestras partes interesadas

Estamos comprometidos a mostrar la méxima integridad en nuestros
informes de contabilidad y financieros, asi como en la forma en que
interactuamos con la comunidad de inversionistas, al tiempo que
mantenemos un enfoque inquebrantable en preservar la buena
administracién de los recursos de la empresa.

Nuestras marcas, consumidores y comunidades

Estamos comprometidos a garantizar que nuestros productos se fabriquen
conforme a elevados estdndares de calidad y seguridad y que se promocionen
debidamente a nuestros consumidores. Nos esforzamos por ayudar a garantizar que
nuestras acciones tengan un impacto positivo.



Nuestra responsabilidad de actuar
con ética e integridad

Hacer lo correcto comienza con cada uno de nosotros, y somos responsables
de hacer lo siguiente:

« Comprender y cumplir nuestro Cédigo y las politicas relacionadas.

« Familiarizarnos con las leyes y normativas que se aplican a nuestro trabajo y al
negocio y seguirlas.

« Actuar con los mds altos estdndares de ética e integridad.

« Informar sobre violaciones y conductas indebidas.

El incumplimiento podria llevar a medidas disciplinarias que incluyen el despido potencial
por causa justificada.

Hoja de ruta para tomar decisiones éticas

Esperamos que utilices tu buen juicio y sentido comUn para cumplir con el espiritu de nuestro
Cédigo y con nuestras politicas y que evites incluso dar la impresién de un comportamiento
indebido. Cuando un acto no se atienda debidamente, puedes utilizar el Cédigo como un
mapa de ruta para tomar decisiones éticas. En todos los casos pregUntate lo siguiente:

« ¢Esto cumple con nuestras politicas o corresponde plenamente a su espiritu?

» ¢Cudl podria ser el efecto de mi accién? ;Podria esto perjudicar la reputacién de la
empresa o mi reputacién profesional?

» ¢Me sentiria cdmodo si informo a mi equipo o a mi jefe sobre mi decisién o si viera mis
acciones o decisiones en las noticias?

Si hay alguna duda, pide ayuda. Consulta la seccién de Preguntas frecuentes y recursos al
final de nuestro Cédigo para obtener mds informacién.




S| VES ALGO, DI ALGO:

DI LO QUE PIENSAS

Valoramos la transparencia y la honestidad.

Informar preocupaciones y posibles violaciones

Debemos informar cualquier violacién o incumplimiento potencial de
nuestro Cédigo, nuestras leyes o nuestras politicas de KDP. Para ayudarnos
con la investigacion, te alentamos a proporcionar toda la informacién que
desees compartir. Nuestra politica “Di lo que Piensas” te brinda una manera
de informar de forma andénima, si asi lo deseas, sin temor a represalias. Hay
varias formas de presentar un informe y las opciones estdn disponibles las
24 horas del dia, los 365 dias del ano.

Escribe a KDP en la siguiente direccion:

Keurig Dr Pepper Inc.

6425 Hall of Fame Lane

Frisco, TX 75034

Attn: Director Ejecutivo de Legal

Enviar en linea en:

kdrp.ethicspoint.com o escanear el cédigo
QR para obtener una experiencia moévil é6ptima en linea.

Informar por teléfono:
Desde Estados Unidos y Canadd, marca 800.349.4248.

Si estds fuera de los Estados Unidos y Canadd, marca el cédigo de Acceso
directo de AT&T correspondiente a tu pais, que aparece en
https://www.business.att.com/collateral/access.html.

Después, cuando te lo indiquen, marca 800.349.4248.

Investigacion

Revisaremos e investigaremos los informes de forma inmediata, exhaustiva
y justa, y tomaremos las medidas apropiadas cuando sea necesario. Se
espera que participes en investigaciones cuando te pidan hacerlo. KDP
realiza investigaciones sin considerar la antigledad, el puesto o el cargo, o la
relacion con la empresa de un supuesto infractor. Si no estds satisfecho con
los resultados de la investigacion, presenta el caso ante el presidente del
comité de auditoria de la junta directiva en la direccién mencionada
anteriormente.

Confidencialidad

Se hard todo lo posible por mantener la confidencialidad de la informacién
reportada. Las investigaciones no se divulgardn ni se debatirdn con nadie
mds que aquellos que tengan la necesidad de conocerlas. Nos reservamos el
derecho a divulgar, a nuestro criterio exclusivo, cualquier informacién
obtenida durante una investigacidon a cualquier tercero, incluida cualquier
autoridad federal o estatal.

Represalias u obstruccién

KDP no tolerard represalias de ningun tipo en contra de nadie que presente
un informe de buena fe. Cualquier represalia o intento de disuadir o impedir
que un empleado proporcione dicha informacién o participe en una
investigacion se sancionard con severidad.

Un'informe de buena fe significa que
proporcionaste toda la informacién
con la que cuentas y crees que es
verdad. Prohibimos las represalias
contra cualquier persona que presente
un informe de buena fe.
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PROMOVER UN LUGAR DE
TRABAJO SEGURO Y ETICO

La seguridad es responsabilidad de todos en KDP

Preservar el lugar de trabajo seguro

Promovemos la salud y la seguridad en el lugar de trabajo, ya que acatamos todas las Los informes de incidentes violentos o de aquellos que

reglas y normativas de salud, seguridad y medio ambiente asociadas con nuestros podrian desembocar en violencia se tomardn seriamente y se
empleos. También debemos familiarizarnos con las politicas y los procedimientos de la manejardn de forma discreta y apropiada. Se puede
empresa que abordan los estdndares medioambientales y los protocolos de seguridad. encontrar orientacién adicional en la Politica de Violencia en

el Lugar de Trabajo de KDP y en la Politica de Trabajo Libre de
Drogas y Alcohol de EE. UU.: no se aplica a empleados regidos
por regulaciones DOT.

Dado que el abuso de sustancias limita nuestra capacidad de realizar nuestro trabajo de
forma segura, esto nos pone a todos en riesgo. No debemos hacer lo siguiente:

« Trabajar bajo la influencia del alcohol o de drogas ilegales.
« Usar de forma incorrecta medicamentos de venta con receta o de venta libre.
« Utilizar, poseer, transferir o vender drogas ilegales.

« Distribuir o vender alcohol en las instalaciones de la empresa, incluidos los
estacionamientos.

Nos comprometemos a trabajar contigo para mantener un entorno de trabajo libre de
violencia, y de amenazas reales o potenciales de violencia. Se prohiben los actos o las
amenazas de violencia incluidas, entre otras cosas, la posesién de armas de fuego u
otras armas dentro del entorno de trabagjo, la violacién de érdenes de restriccién, las
peleas, el maltrato verbal, asi como el acoso o actividades similares. De forma similar, no
se tolerard ninguna conducta que cree un entorno de trabajo intimidante, hostil, ofensivo
o amenazante a causa de palabras, acciones o contactos fisicos indeseados.

Dedicaremos el tiempo y el cuidado necesarios a hacer nuestro trabajo de forma segura.
Promovemos consistentemente las prdcticas laborales seguras y evitamos los riesgos
para nuestros companeros de trabajo, nuestros vecinos y el medio ambiente. Esto
significa que los empleados deben informar inmediatamente cualquier condicién o
actividad insegura a los supervisores, a Recursos Humanos o a la linea directa Di lo que
Piensas. Esto incluye lo siguiente:

« Violaciones de las leyes, de las normas locales o de los procedimientos de seguridad.

« Amenazas o actos de violencia o vandalismo contra la propiedad de la empresa, de
los empleados o de los clientes.

» La presencia de armas o de sustancias prohibidas en las instalaciones
de la empresa.




PROMOVER UN LUGAR DE TRABAJO SEGURO Y ETICO (CONTINUACION)

Fomentar el respeto, la diversidad y la inclusién

Asi como cada uno de nuestros productos aporta su propio sabor a nuestra
cartera de productos, cada empleado de KDP aporta su propio conjunto de
experiencias, perspectivas y opiniones particulares a nuestra empresa.
Sabemos que cuando todas estas opiniones se aceptan y escuchan,
obtenemos mejores resultados. De acuerdo con nuestros valores, esperamos
que cada empleado asuma lo mejor y busque abordar temas, compartir su
opinién, y escuchar y confrontar de forma respetuosa, siendo valientes y
justos. Cuando todas las voces se escuchan, logramos grandes cosas.

Contar con una fuerza laboral que represente a los consumidores y a las
comunidades a las que servimos no es solo lo correcto: es esencial para el
éxito de nuestro negocio. Estamos emocionados por construir un futuro de
posibilidades que aln no podemos imaginar y sabemos que solo lograremos
esta visién cuando todos tengan la misma oportunidad de prosperar. La
inclusién es una prdctica diaria que implica un cambio cada vez mayor y
movimientos audaces en los que cada empleado tiene un papel que
desempefiar. Estamos decididos a mantener una cultura de pertenencia en
la que todos los empleados se sientan fisica y psicolégicamente seguros a
fin de ser sus mejores y plenas versiones, una cultura que vea y adopte la
participaciéon de todas las personas, y se beneficie de la creatividad, la
innovacién y la conexién que esto genera.

KDP cree que cada persona aporta sus propias cualidades Unicas y merece
respeto. Por lo tanto, estamos comprometidos con la diversidad y la
inclusién. Cuando tomamos medidas en KDP, lo hacemos sin tener en
cuenta lo siguiente:

« sexo, raza o color

« origen nacional o étnico

« ascendencia, religién o edad

« estado civil o matrimonial

« identidad o expresién de género o estado transgénero

« discapacidad fisica o mental

» lugar de nacimiento o embarazo

« afiliacién o solicitud de afiliacién a un servicio uniformado
« orientacién sexual o informacién genética

« o cualquier otra caracteristica personal protegida por la ley

100% RECYCLED PLASTIC#

<
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Se prohibe la discriminacién o el acoso basados en cualquier caracteristica
protegida. Esto incluye conductas que creen un entorno intimidante,
ofensivo u hostil. Estas conductas pueden adoptar muchas formas que
incluyen acciones fisicas, comentarios hablados o por escrito y contenido
multimedia. El acoso afecta negativamente el desempefio laboral, asi como
nuestro lugar de trabajo, sin importar la forma que tome dicho acoso, y no
se tolerard.

Se pueden encontrar mds detalles en la Declaracién de Igualdad de
Oportunidades en el Empleo de KDP y la Politica de Respeto en
el Lugar de Trabajo y No Discriminacion.

Estamos
comprometidos a
crear un lugar de

N

trabajo diverso y
positivo que esté

libre de
discriminacion.

HYDRATIO

perfectly balanced
pH* purified .
water Keurig Dr Pepper Inc. | CODIGO DE CONDUCTA

electrolytes & minerals for taste

*approximately 7.4



NUESTRA RESPONSABILIDAD DE ,
TRATAR CON JUSTICIA ALOS DEMAS

Valoramos y respetamos a nuestros clientes, proveedores y competidores

Cumplir con las leyes de competencia y antimonopolio

Si bien siempre nos
esforzamos por competir
vigorosamente, nuestras

relaciones con nuestros
clientes, proveedores,
competidores y autoridades
gubernamentales siempre
deben llevarse a cabo de
forma éticay legal.

8 Keurig Dr Pepper Inc. | CODIGO DE CONDUCTA



NUESTRA RESPONSABILIDAD DE | .
TRATAR CON JUSTICIA A LOS DEMAS (CONTINUACION)

Prevenir el lavado de dinero Prohibir los sobornos

“amos que utilices tu buen

juicio y sentido comuUn a fin de
evitar incluso la apariencia
comportamiento inapropia
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NUESTRA RESPONSABILIDAD DE

TRATAR CON JUSTICIA A LOS DEMAS (CONTINUACION)

Evitar los conflictos de intereses

Somos responsables de garantizar que nuestros intereses personales no
afecten nuestra capacidad de tomar decisiones comerciales correctas
para KDP, independientemente de que los conflictos se relacionen con los
vinculos o con las actividades y las inversiones externas. Los conflictos
pueden surgir cuando tenemos intereses personales o familiares que
pueden representar un obstdculo para KDP o que pueden afectar nuestra
objetividad y eficacia cuando recibimos o damos inadecuados beneficios
personales o cortesias comerciales. No hagas lo siguiente:

« Participar en ninguna actividad que cree un conflicto de intereses
o la sola apariencia de tal conflicto entre tU y la empresa.

« Utilizar la propiedad, posicién o informacién de KDP para tu
ganancia personal.

« Competir con KDP

Dada la posibilidad de que surjan conflictos de intereses y los riesgos
inherentes que podrian representar tales vinculos para una relacién
laboral eficaz, no estd permitido que una persona supervise a uno de
sus familiares ni que inicie relaciones sentimentales o igualmente
estrechas con personas que supervise. Asimismo, no se permite la
contratacion de familiares de empleados o directores,
independientemente del puesto que busquen, sin la aprobacién tanto de
Recursos Humanos como de la oficina del Departamento Legal.

A estos efectos, se te considerard una persona "supervisora” si ocurre lo
siguiente:

« Tienes la responsabilidad de supervisar el trabajo o ejerces el
control efectivo sobre cualquiera de sus aspectos.

« Auditas, evalUas o supervisas cualquier aspecto de su trabajo.

« El empleado es tu subordinado, ya sea de forma directa o
indirecta, dentro de la estructura organizacional.

Exponer los conflictos reales y potenciales

Tener un conflicto de interés no representa automdticamente una
violacién de nuestro Cédigo. Sin embargo, no exponer dicho conflicto si
lo es. La Politica de Conflictos de Interés de KDP proporciona
orientacién sobre la declaracién pUblica y/u obtencién de aprobaciones
adecuadas para posibles conflictos. Siempre es mejor estar del lado de
la prudencia para evitar la apariencia de una accién indebida.

10

peach tea

Regalos y entretenimiento

Sin importar el motivo o la influencia real sobre el criterio independiente,
no estd permitido aceptar o proporcionar regalos o invitaciones de
cortesia "significativas"” de o hacia un cliente, proveedor o cualquier
persona que intente entablar una relacién comercial con nosotros sin las
aprobaciones debidas. Los regalos modestos y las invitaciones de
cortesia razonables son aceptables, pero no deben crear una expectativa
o apariencia de trato especial y deben ser apropiados y consistentes con
todas nuestras politicas. Esperamos que utilices tu buen juicio y sentido
comun y evites incluso la apariencia de comportamiento inapropiado.
Puedes encontrar mds detalles, directrices y procedimientos de
aprobacién en nuestra Politica de Regalos y Entretenimiento.

No se debe aceptar ni dar
ningun regalo o invitacion si
esto obliga, o parece
obligar, a la reciprocidad
del receptor o si puede
percibirse como un intento
de influir en una decisién
comercial.

Keurig Dr Pepper Inc. | CODIGO DE CONDUCTA



NUESTRA RESPONSABILIDAD
CON LAS PARTES INTERESADAS

Promover la elaboracion de informes contables
y financieros seguros

Tenemos el compromiso de llevar adelante la declaracién publica completa, justa, precisa,
puntual y comprensible de informacidn relevante para los inversionistas y la Comisién de
Bolsa y Valores de los Estados Unidos. Tenemos obligaciones legales claras y es importante
recordar que las transacciones indebidas o los informes fraudulentos o engafiosos pueden
generar sanciones penales o civiles a las personas involucradas y a la empresa. Todas las
transacciones deben aprobarse debidamente y reflejarse de forma precisa en nuestros libros
y registros, asi como en los informes de contabilidad y financieros. Si bien estdn sujetos a
diversas incertidumbres y riesgos, los prondsticos y las directrices de desempefio futuro
deben basarse en las perspectivas de buena fe realizadas en su momento. Los empleados
también deben informar cualquier error, deficiencia o incumplimiento con los controles
internos de contabilidad a su gerente o a través de otra fuente como se proporciona en la
seccion de Recursos a continuacién.

Nuestra responsabilidad de ser precisos, honestos y minuciosos también aplica al
mantenimiento de registros del dia a dia, como los datos del reloj de registro de horas de
trabajo y las solicitudes de gastos. No se acepta la participacion, sin importar qué tan
pequefia sea tu colaboracién, en actividades que involucren robo, fraude, desvio de fondos o
malversacién de bienes. La participacién de los empleados en un fraude ocurre siempre que
se ayuda a ocultar, alterar, falsificar u omitir informacién en registros, ya sea para beneficio
personal o a partir de las instrucciones de otros.

Debemos trabajar para prevenir el fraude y las pérdidas en nuestro negocio. Las siguientes
acciones estdn estrictamente prohibidas:

« Simulacién fraudulenta, alteracion o falsificacion de documentos, registros o
transacciones, incluidos los informes de gastos.

« Cotizaciones, cuentas o transacciones fuera de registro.

« Fraude, independientemente del importe, incluidas conductas engafiosas o manipuladoras
o violacién de la lealtad, confianza o lealtad corporativa, sea intencional o negligente.

« Intentos de confundir, engafiar, manipular, declarar erréneamente o participar en un
error deliberado, incluida cualquier declaracién o representacién falsa o enganosa u
ocultacién de un hecho material.

« Informacién falsa o engafnosa en informes financieros internos o externos.

« Robo, destruccién, eliminacién o uso inapropiado de propiedad o informacién corporativa.

« Recibir bienes, préstamos o regalos de la empresa, excepto a partir de servicios, premios
o planes de prestaciones de la empresa.

gl

Estamos comprometidos a
mostrar la maxima integridad
en nuestros informes de
contabilidad y financieros, asi
como en la forma en que
interactuamos con la
comunidad de inversionistas,
al tiempo que mantenemos un
enfoque inquebrantable en
preservar la buena
administracién de los
recursos de la empresa.



Debemos garantizar una declaracién publica justa a nuestros inversionistas. Las leyes
aplicables rigen como y cudndo divulgamos informaciéon material al mercado publico, y debes
cumplir estrictamente nuestras obligaciones en virtud de la ley y de nuestra Politica de
Declaracion Publica. Solo el CEO, el CFO y los representantes de relaciones con los
inversionistas designados estdn autorizados a hablar con los miembros de la comunidad
financiera. Internamente, la informaciéon material no publica debe revelarse solo a personas
que tengan que saberla a fin de controlarla. Los comunicados de prensa aprobados
formalmente y las presentaciones a la SEC son los medios principales para dar a conocer dicha
informacion. Si crees que dicha informacién se ha divulgado de forma inadecuada, notificalo
inmediatamente a la oficina del abogado general. La Politica de Declaraciéon Pdblica de KDP
contiene mds informacién sobre los requisitos.

Los empleados no deben comerciar ilegalmente en valores ni proporcionar consejos con
informacion privilegiada a otros. Las leyes de trdfico de informacién privilegiada se aplican de
forma enérgica y las sanciones pueden ser graves, incluidas multas de millones de délares y
penas de muchos anos de cdrcel. Si tienes informacién sustancial no publica relacionada con
KDP o sus valores, no puedes hacer las siguientes actividades, sea directa o indirectamente a
través de familiares u otros:

« Comprar o vender valores de KDP o realizar alguna accién para sacar provecho personal.

« Proporcionar la informacién a cualquier parte externa, incluidos familiares y amigos.

Asimismo, ciertos empleados, ejecutivos y directores solo pueden operar durante las ventanas
comerciales designadas y nunca deben cotizar cuando tengan conocimiento de informacién
sustancial no publica o cuando se imponga cualquier otra prohibicién comercial. En la Politica
de abuso de informacién privilegiada de KDP se incorpora orientacién adicional, lo que incluye
ejemplos de informacién sustancial no publica, la forma en que las transacciones se tratan
bajo los planes de acciones, las prohibiciones adicionales a la especulacién, las ventas al
descubierto y la comercializacién con valores de empresas con las que podamos hacer
negocios, las obligaciones en caso de que un empleado deje la empresa y las obligaciones
adicionales en cuanto a las transacciones bursdtiles y los informes para directores y
funcionarios ejecutivos.

Somos responsables de garantizar que nuestros intereses personales no afecten nuestra
capacidad de tomar decisiones comerciales correctas. Ademds de los asuntos de conflictos de
intereses que pueden aplicarse a todos los empleados detallados en este Cdédigo, los
empleados deben cumplir con las prohibiciones adicionales a préstamos y otras transacciones
entre la empresa y las “personas relacionadas"” que incluyen a directores, funcionarios y partes
interesadas relevantes. En la Politica de transacciones con personas relacionadas de KDP se
proporciona mds informacién.
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NUESTRA RESPONSABILIDAD CON LAS PARTES INTERESADAS (CONTINUACION)

En KDP, creemos que la privacidad es trabajo de todos

Proteger la informacién confidencial

Es posible que tengas conocimiento de informacién confidencial, incluida
informacién de la empresa sobre nuestros planes de negocio, transacciones,
finanzas, ventas, productos, empleados o terceros con los que hacemos
negocios, incluidos nuestros socios. Todos son responsables de tomar
medidas razonables para proteger la informacién confidencial. La revelacion
indebida y no autorizada de informacién confidencial estd prohibida.

« No utilices dicha informacién para beneficio personal.
« No la proporciones a otras partes, excepto para fines comerciales y
con acuerdos de confidencialidad apropiados.

Estas obligaciones de confidencialidad contindan aun después de que
termine tu relacién laboral con KDP.

Privacidad y ciberseguridad

En KDP, nos comprometemos a proteger la informacién personal que nos
confian nuestros consumidores, clientes, empleados y socios comerciales.
Nos tomamos en serio nuestra responsabilidad de recopilar, usar y procesar
informacién personal solo para fines comerciales legitimos y de proteger
nuestros sistemas y de preservar la confidencialidad e integridad de la
informacién personal que estd bajo nuestro cuidado contra posibles
pérdidas, uso indebido o divulgacion.

PRIVACIDAD DE DATOS: El Programa de Privacidad de KDP estd disefiado
para ayudar a asegurar que la recopilacién, el uso y el uso compartido de
informacién personal cumplan con las leyes de privacidad aplicables y con la
forma que se refleja en nuestros avisos y politicas de privacidad, a fin de
reforzar la confianza que las personas depositan en nosotros todos los dias.
Las personas pueden ejercer sus derechos de privacidad a través de nuestro
portal de privacidad, que se encuentra en todos los sitios web de las
empresas y marcas.

Entendemos la importancia de seguir nuestras politicas y de proteger la
informacién personal que se nos confia, por lo que solo la usamos de la
forma en que estd destinada a utilizarse y no la compartimos con nadie
dentro o fuera de la empresa sin autorizacion.

CIBERSEGURIDAD: Nos esforzamos por garantizar la fiabilidad, la
seguridad y la proteccién de nuestros productos y de la infraestructura de la
empresd. En nuestros procesos de seguridad se incluye el respeto de
nuestras politicas y normas de seguridad, de las actualizaciones del sistema,
de las pruebas de vulnerabilidad y de la supervisién. Reforzamos la
importancia de la privacidad y la ciberseguridad con programas anuales y
continuos de educacién y capacitacién, lo que ayuda a garantizar que
permanezcamos atentos a las diversas amenazas emergentes que existen y
que nos mantengamos informados sobre cémo reducir el riesgo de ataques
cibernéticos u otros incidentes de seguridad.

Entendemos que las necesidades de seguridad de la informacién evolucionan
rédpidamente. Nos adaptamos a los cambios en curso y actualizamos
periédicamente nuestros procesos y controles internos. Protegemos nuestra
propia informacién, asi como la de otras personas que estd en nuestro poder,
contra la amenaza de los ataques cibernéticos. En las politicas de Seguridad
de la informacién y de Uso aceptable de KDP se incluye orientacién adicional.

Nuestro compromiso con la privacidad
de los datos refuerza la confianza que
nuestros clientes, empleados y socios
depositan en nosotros cada dia.
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NUESTRA RESPONSABILIDAD CON LAS PARTES INTERESADAS (CONTINUACION)

Proteger los recursos y la informacién de nuestra empresa

Debemos ser buenos administradores de los recursos de la empresa. El uso
de recursos de la empresa, como gastar dinero de la empresa o usar sus
activos y sistemas de Tl, siempre debe basarse en propdsitos comerciales
legitimos y tener todas las aprobaciones necesarias, ademds de contar con el
respaldo de la documentacién apropiada. Los viajes y los gastos deben
limitarse a los que sean esenciales para completar los objetivos comerciales.
KDP espera que uses el sentido comun y el buen juicio, lo que incluye seguir
las reglas de reembolso para viajes y gastos relacionados con el negocio.

La Politica de Vigjes y Gastos incluye orientacién adicional.

Utiliza los activos y los sistemas de seguridad de la informacién de
nuestra empresa de manera adecuada

Debemos utilizar nuestras computadoras (lo que incluye laptops, smartphones
y tablets) y los sistemas de red de forma adecuada en todo momento. Esto
significa que debemos tener cuidado al momento de redactar correos
electrénicos, mensajes de texto y otras comunicaciones electrénicas con el
mismo profesionalismo que mostrariamos con la demds correspondencia por
escrito. Ten en cuenta que KDP conserva el derecho de acceder a toda la
informacién que se transmite, recibe o almacena, de revisarla y de supervisarla
utilizando las tecnologias que proporciona la empresa y los dispositivos
electrénicos personales que se utilizan a fin de realizar trabajo para la
empresa. No existe expectativa de privacidad cuando se utilizan recursos de la
empresa o dispositivos personales para sus negocios. Recuerda nuestros
valores cuando uses estos recursos y nunca los utilices para transmitir
mensajes ofensivos, inapropiados, acosadores o poco profesionales.

Acatar las Leyes de Contribucién Politica

KDP fomenta la participacién personal voluntaria con el proceso politico
cuando el empleado tiene tiempo y de manera coherente con las leyes
pertinentes y las directrices de la empresa. Sin embargo, debes expresarte
como persona individual y evitar la apariencia de que estds hablando como
nuestro representante, a menos que estés autorizado como se describe a
continuacién en Hablamos con una sola voz. Las donaciones politicas
personales no se reembolsardn a través de cuentas de gastos, bonos o de
cualquier otra manera. No estd permitido utilizar fondos, instalaciones u
otros activos de la empresa (lo que incluye contribuciones nominales de
nuestros productos) para apoyar, de forma directa o indirecta, a ningun
candidato politico sin obtener autorizacién previa por escrito del equipo de
Asuntos Publicos y del Departamento Legal.

El equipo de Asuntos PuUblicos gestiona todas las contribuciones de la
empresa y del comité de accién politica y asuntos de politica publica. En
ciertos estados, es posible que KDP realice contribuciones politicas dentro
de los limites especificos y de los requisitos de informes, por ejemplo, al
Banco de Alimentos. Sin embargo, la empresa no puede realizar
contribuciones directas o proporcionar regalos de ningun tipo, ya sea
dinero, activos, bienes o servicios, a ningun candidato, comité de campana
o cualquier otra organizacién en conexién con las elecciones federales.
Consulta nuestra Politica de Contribuciones Politicas para obtener
informacién adicional.




CUIDAMOS DE NUESTRAS MARCAS,
CONSUMIDORES Y COMUNIDADES

Estamos comprometidos a garantizar que nuestros
productos se fabriquen conforme a elevados
estandares de calidad y seguridad y que se
promocionen debidamente a nuestros consumidores.

Crear productos en los que los consumidores puedan confiar

En KDP, la calidad y la seguridad son una parte integral de nuestros valores y estamos
comprometidos a fabricar productos en los que nuestros consumidores puedan confiar. Con
eso en mente, aplicamos un riguroso proceso de control de calidad para asegurarnos de
fabricar productos de alta calidad que cumplan con nuestras especificaciones y se adhieran
a los requisitos normativos. Nuestro proceso incluye la evaluacién y supervisién, no solo

de nuestras propias plantas y produccién, sino también de la calidad de nuestros
proveedores, coenvasadores y embotelladores. También escuchamos activamente y
respondemos con regularidad a las expectativas de calidad de nuestros consumidores.

Fabricar nuestros productos con responsabilidad

Como lider en bebidas calientes y frias, las familias han disfrutado nuestros productos por
generaciones. Respetamos a nuestros consumidores y apreciamos la confianza que tienen en
nuestra empresa y en nuestros productos. Para fomentar esta confianza, comercializamos y
anunciamos nuestros productos de forma veraz en cumplimiento de todas las leyes aplicables.

También promocionamos y vendemos nuestros productos de una manera apropiada para el publico
deseado. Personas de todas las edades disfrutan de nuestros refrescos, jugos y bebidas a base de jugo,
que pueden consumirse como parte de un estilo de vida balanceado y activo. Animamos a las familias a
tomar las decisiones correctas por si mismas, para lo cual proporcionamos lo siguiente:

« Etiquetas de calorias claras en la parte frontal de nuestros productos.
« Porciones mds pequenas.

« Numerosas opciones regulares, bajas en calorias y sin calorias.

« Nuestro sitio web de nutricién e ingredientes.

En lo que respecta a los nifios, creemos que la implicacion de los padres es la clave para elegir como y dénde
promovemos nuestra familia de productos y desarrollamos una politica para guiarte sobre cémo y dénde

Esperamos que todo
nuestro personal se
responsabilice de

aplicar rigurosos
estandares de calidad en
toda nuestra cadena de
suministro y nuestro negocio
y que informen sobre
cualquier inquietud
asociada con la
seguridad de los
productos de

inmediato.

comercializamos nuestras marcas. En nuestra Politica de Marketing Responsable se proporciona mds informacién.
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CUIDAMOS DE NUESTRAS MARCAS, CONSUMIDORES
Y COMUNIDADES (CONTINUACION)

Habla con una sola voz y usa las redes sociales de manera responsable

Como empresa pUblica, compartimos noticias e informacién siguiendo todas las
regulaciones aplicables, y nuestras politicas ayudan a asegurar que hablemos con una
sola voz de una manera aprobada y consistente. Para ayudar a garantizar esta
consistencia, recuerda lo siguiente:

« KDP ha autorizado a un nimero limitado de empleados capacitados que pueden
hablar con los medios de comunicacién en nombre de la empresa; ningln otro
empleado tiene permitido hablar con los medios de ninguna manera sin
aprobacién previa del equipo de Comunicaciones Corporativas.

« Siun representante de los medios de comunicacién se comunica contigo, indicale
que no eres un portavoz autorizado y envialo al equipo de Comunicaciones
Corporativas.

La Politica de Medios y la de Participacién en Ponencias Externas de KDP contienen
informacién adicional.

KDP utiliza una amplia variedad de redes sociales para escuchar, aprender e interactuar
con nuestras partes interesadas. Sin embargo, creemos que es benéfico para nuestras
partes interesadas que hablemos con una sola voz sobre la empresa y que Unicamente los
empleados capacitados designados realicen las declaraciones pUblicas en nombre de esta.

En la Politica de Redes Sociales para Empleados de KDP se proporciona mds informacién
sobre los requisitos.

Proteger el medio ambiente

Nuestro compromiso de ofrecer productos de alta calidad va de la mano con nuestros
esfuerzos para preservar y proteger los recursos naturales que utilizamos para crearlos. Nos
esforzamos por utilizar prdcticas respetuosas con el medio ambiente y cumplir o superar los
requisitos de las leyes, normas y reglamentos medioambientales que rigen nuestro negocio.
Buscamos activamente aplicar mejoras a nuestras operaciones y productos, disefiadas para
reducir nuestro impacto medioambiental. Si sabes de una prdctica que no cumpla con las
leyes o con nuestras politicas medioambientales, tienes el deber de reportarlo.
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CUIDAMOS DE NUESTRAS MARCAS, CONSUMIDORES Y COMUNIDADES (CONTINUACION)

Comportamiento ético de nuestros proveedores y respeto a los
derechos humanos

Reconocemos que somos parte de una comunidad global y respetamos los
derechos humanos, tanto en casa como en nuestras cadenas de suministro.
Para cumplir con este compromiso, tomamos medidas a fin de aseguramos
de que nuestros productos se cultiven o fabriquen en condiciones que
cumplan con nuestros estdndares de abastecimiento responsables y que
demuestren respeto por las personas que las fabrican. También respetamos
los derechos de las personas que viven en las comunidades alrededor de
nuestras instalaciones y de nuestras comunidades proveedoras que podrian
verse afectadas de forma indirecta por nuestras operaciones. En nuestro
Codigo de Conducta de Proveedores y Declaraciéon de Postura de Derechos
Humanos se incluye mds informacién.

Retribuir a nuestras comunidades

El compromiso de KDP de crear un impacto social significativo en las dreas
en las que vivimos y trabajamos nos permite enriquecer a las comunidades y
comprometer a los empleados. Nuestra campafa Engage for Good
(Comprometidos para Ayudar) recaudé donaciones para mds de 750
organizaciones sin fines de lucro en todo el mundo y se realiza durante todo
el afo. Ademds, colaboramos con nuestros grupos de recursos de empleados
para apoyar las activaciones con causas especificas y organizaciones
vinculadas a su misién. Nuestras bebidas, especialmente el agua,
proporcionan hidrataciéon y comodidad a las comunidades que tienen
necesidades en medio de crisis y desastres naturales. Seguimos donando
bebidas frente a desastres naturales que ocurren como consecuencia de
tormentas de nieve, incendios forestales, inundaciones y huracanes.

Ademads, proporcionamos subvenciones a los empleados de KDP a través
nuestro Fondo de Ayuda para Empleados. Este fondo, un programa
501(c)(3) sin fines de lucro, proporciona asistencia financiera a los

empleados de KDP y a sus familiares cuando experimentan un desastre o
dIfICU|tCldeS de emergencia. A

Nuestro Informe de Responsabilidad Corporativa estd disp e en
htt,ps.//vva.KeurlgDrPepper.com/en/our-canpany rporate- responS|b|I|ty.



PREGUNTAS FRECUENTES
Y RECURSOS
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